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El6sz6

Ez a jegyzet az Uj tipusu vallalkozasi mérlegképes konyvelS képzés résztvevSi szamara készilt és
els6sorban a képesit6 vizsga projektfeladatara vald felkésziilést hivatott el6segiteni, a
Pénziigyminisztérium altal 2021. oktober 8-an kiadott tételsor alapjan.

A tételvazlatok a kézirat lezarasanak (2022. oktdber 9.) id6pontjdban érvényes jogszabalyi
allapotnak megfelelSen keriiltek kidolgozasra.

Szeretném felhivni a figyelmet azonban arra, hogy a sikeres vizsga elengedhetetlen feltétele a
tandrakon valo részvétel, tovabba az oktatd(k) altal ajanlott tankényvek és egyéb tananyagok alapos
tanulmanyozasa, illet6leg a képzés keretében tanultak egyéni feldolgozasa, szintetizéldsa, valamint az
id6kozben esetlegesen bekovetkezé jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése.

Ehhez kivanok minden mérlegképes kdnyvel$ hallgatonak kell6 szorgalmat, akaraterdt, valamint
kitartast!

a szerzé

MINTA



1. tétel

A szamvitel szabalyozasanak sziikségessége és a magyar szabalyozas szintjei.
A szamviteli torvény célja, személyi hatalya, a torvény hatalya ald nem
tartozé jogalanyok. A szamviteli torvény altal meghatarozott szamviteli
alapelvek tartalma, csoportositasa és érvényesiilésiik a torvény szerinti
beszamolod készitésénél, példakon keresztiil.

Egy modern gazdasdgban a gazdasagi szerepl6knek a dontéseik meghozataldhoz megbizhaté
informdacidkra van sziikségiik, ugyanakkor az egyes piaci szerepl6k (eladdk, vevék, tulajdonosok,
gazdalkoddk, befektetbk, hitelez6k) informacidigénye és informaciokozI6 hajlanddsaga eltérd, ezért a
szamvitelt szabalyozni szilkséges. A szamvitel olyan szabdalyok, modszerek, eljarasok rendszerbe
foglalt o©sszessége, ami magdban foglalja a bizonylatolast, a konyvvezetést, a leltarozasi
kotelezettséget, az értékelést és a beszamolast. A szamvitel tehdt az a tevékenység, mely alkalmas
arra, hogy a gazdalkoddk vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl informacidkat szolgdltasson.

A magyar szamviteli szabdlyozas szintjei:

Kormanyrendelete
e aszamvitel
e azallamha
a Magyar
a hitelintézetek és pénzligyi vallalkozasok,
a biztositok,
a t6zsdék, a kozponti értéktari és a kdzponti szerz6d6 fél tevékenységet végzl szervezetek,
e azegyes pénz- és tékepiaci szolgdltatasokat is végzé egyéb vallalkozasok,
e amagannyugdijpénztarak,
o afoglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmények,
e az 6nkéntes nyugdijpénztarak,
e az 6nkéntes kolcsOnos egészség- és dnsegélyez6 pénztarak,
a Pénztarak Garancia Alapja,
a befektetési vallalkozasok,
a kockdzati t6ketarsasagok és a kockazati tékealapok,
e abefektetési alapok,
e akozraktarak, valamint
e az egyhazi jogi személyek
konyvvezetési és beszdmoldkészitési kdtelezettségének sajatossagairdl.

Szamwviteli politika (a gazdalkodd alkotja meg a Sztv. és az dgazati szamviteli jogszabdlyok kinalta
lehet&ségek figyelembe vételével)

A Sztv. célja a hatdlya ald tartozok beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének, a beszamold
Osszeallitdsanak, a konyvek vezetése sordn érvényesitendd elveknek, az azokra épitett szabdlyoknak,



valamint a nyilvanossagra hozatalra, a kozzétételre és a konyvvizsgdlatra vonatkozd
kovetelményeknek a meghatdrozasa.

A Sztv. személyi hatdlya — f6 szabaly szerint — kiterjed a gazdasag minden olyan résztvevdgjére,

amelynek mikodésérdl a nemzetgazdasag mas szerepl6i tajékoztatast igényelnek. A térvény hatalya
ald tartozik a gazddlkodd. Azon gazdalkoddkra, melyek konyvvezetési és beszamoldkészitési
kotelezettségét dgazati jogszabaly szabalyozza, a Szvt. rendelkezéseit a kilén kormanyrendeletben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Nem tartozik a Szvt. hatdlya ald az egyéni vallalkozd, a polgari jogi tarsasag, az épit6kozosség,

tovdbba a kilfoldi székhely( vallalkozas magyarorszagi kereskedelmi képviselete. A torvény hatdlya
nem terjed ki tovabba arra a kozkereseti tarsasagra, betéti tdrsasagra, egyéni cégre és ligyvédi
irodara, amely az lizleti évben (az addéévben) nyilvantartasait a kisaddzo vallalkozdsok tételes addjardl
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és a kisvallalati addrdl sz6l6 torvény elbirdsai szerint vezeti.

A koényvvezetés soran és a beszamolo elkészitésekor a Szvt. altal meghatarozott, aldbbi szamviteli
alapelveket kell érvényesiteni:

Vallalkozas folytatasanak elve
Teljesség elve

Valddisag elve

Ovatossag elve
Osszemérés elve

Tartalmi elvek

a rmaval

Koltség-haszon Osszevetésének elve
Vilagossag elve

Formai alapelvek Folytonossag elve

Kovetkezetesség elve

A vdllalkozas folytatdasdnak elve: A beszamold elkészitésekor és a konyvvezetés soran abbdl kell
kiindulni, hogy a gazdalkodd a beldthaté jov6ben is fenn tudja tartani mikodését, folytatni tudja
tevékenységét, nem varhatd a m(ikdodés besziintetése vagy bdarmilyen okbdl torténd jelentbs
csokkenése. Ha a vallalkozas olyan eljards alatt all, mely kizarja a vallalkozas folytatasanak elve
maradéktalan érvényesilését (pl.: csédeljaras, felszamolas, atalakulds, végelszamolas), akkor a
multbéli koltségeken alapuld értékelés helyett a piaci értéken torténd értékelést alkalmazzuk. A
vallalkozas folytatasanak elve teljeslilése megkérdGjelezhet6 abban az esetben is, ha a vallalkozas
alult6késitett, azaz a sajat t6kéje kisebb a jegyzett t6kéjénél.

Teljesség elve: A gazdalkoddnak konyvelnie kell mindazon gazdasagi eseményeket, amelyeknek az
eszkdzokre és a forrasokra, illetve a targyévi eredményre gyakorolt hatdsat a beszamoldban ki kell
mutatni, ideértve azokat a gazdasagi eseményeket is, amelyek az adott (izleti évre vonatkoznak,
amelyek egyrészt a mérleg fordulénapjat kovetGen, de még a mérleg elkészitését megel6zG6en valtak
ismertté, masrészt azokat is, amelyek a mérleg forduldnapjaval lezart Uzleti év gazdasagi
eseményeibél erednek, a mérleg forduldnapja el6tt még nem kovetkeztek be, de a mérleg
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elkészitését megel6zG6en ismertté valtak.



Valddisag elve: A konywvitelben rogzitett és a beszamoldban szereplé tételeknek a valdsagban is
megtalalhatoknak, bizonyithatéoknak, kiviilallok altal is megéllapithatoknak kell lenniiik. Ertékelésiik
meg kell, hogy feleljen a Szvt-ben elGirt értékelési elveknek és az azokhoz kapcsolddd értékelési
eljarasoknak.

Ovatossag elve: Nem lehet eredményt kimutatni akkor, ha az arbevétel, a bevétel pénziigyi
realizalasa bizonytalan. A targyévi eredmény meghatdrozasa soran az értékvesztés elszdmolasaval, a
céltartalék képzésével kell figyelembe venni az el6relathatd kockazatot és feltételezhetd veszteséget
akkor is, ha az az Uzleti év mérlegének forduldénapja és a mérlegkészités idépontja kozott valt
ismertté. Az értékcsokkenéseket, az értékvesztéseket és a céltartalékokat el kell szamolni,
fliggetlenil attdl, hogy az lizleti év eredménye nyereség vagy veszteség.

Osszemérés elve: Az adott idészak eredményének meghatdrozdsakor a tevékenységek adott
id&szaki teljesitéseinek elismert bevételeit és a bevételeknek megfelelS koltségeit (raforditasait) kell
szamitasba venni, figgetlenll a pénzigyi teljesitést6l. A bevételeknek és a koltségeknek ahhoz az
id6szakhoz kell kapcsolddniuk, amikor azok gazdasagilag felmeriiltek.

Tartalom els6dlegessége a formdval szemben: A beszamoldéban és az azt alatamasztd
konyvvezetés soran a gazdasagi eseményeket, ligyleteket a tényleges gazdasdgi tartalmuknak
megfelel6en kell bemutatni, illetve annak megfelel6en kell elszamolni.

Egyedi értékelés elve: Az eszkozoket és a kotelezettségeket a konyvvezetés és a beszamold
elkészitése soran egyedileg kell rogziteni és értékelni. A Szvt. ugyanakkor egyes azonos
paraméterekkel rendelkezé kozék : Argyi 620k, készletek, nagy tomegl

P

vevGkovetelések, s

a kovetelések és a
nem szamolhatdk

Bruttd elszdmo
kotelezettségek eg
el.

Id6beli elhatarolds elve: Az olyan gazdasagi események kihatdsait, amelyek két vagy tobb (zleti
évet is érintenek, az adott id6szak bevételei és koltségei kozott olyan ardnyban kell elszamolni,
ahogyan az az alapul szolgdlé idGszak és az elszamolasi idGszak kézott megoszlik.

Lényegesség elve: Lényegesnek mindsil a beszamold szempontjabdl minden olyan informdcio,
amelynek elhagydsa vagy téves bemutatdsa — az észszerliség hatdrain belll — befolyasolja a
beszamold adatait felhasznaldk dontéseit. Egy-egy tétel Iényegessé mindsitését mds hasonlé
tételekkel 6sszefliggésben kell megitélni.

Koltség-haszon Osszevetésének elve: A beszamoldban nyilvdnossdgra hozott informdacidk
hasznosithatdsaga (hasznossaga) alljon aranyban az informaciok elGallitasanak koltségeivel.

Vildgossdg elve: A kdnyvvezetést és a beszamoldt attekinthetd, érthet6, a Szvt-nek megfelel6en
rendezett formaban kell elkésziteni.

Folytonossag elve: Az Uzleti év nyitdadatainak meg kell egyeznilik az el6z6 Uzleti év megfelel
zardadataival. Az egymast kovetS években az eszkozok és a forrasok értékelése, az eredmény
szdmbavétele csak a Szvt-ben meghatdrozott szabalyok szerint valtozhat.

Kovetkezetesség elve: A beszamolé tartalma és formdja, valamint az azt alatamaszto
konyvvezetés tekintetében az allanddsagot és az 6sszehasonlithatdsagot biztositani kell.




A devizanemek kozotti attérés szamviteli szabalyozasa. A funkcionalis
pénznem fogalma és annak megallapitasa.

A Szvt. szerint a beszamoldban az adatokat ezer forintban, ha a mérlegf66sszeg meghaladja a
szazmilliard forintot, akkor pedig millié forintban kell megadni. A beszdmold forinttdl eltér6 mas
devizanemben a kovetkez8 esetekben késziilhet el:

o Alétesit6 okiratban meghatarozott devizaban kell elkészitenie a beszamoléjat:
o adevizakilfoldi tarsasagnak,
o avamszabadterileti tarsasagnak,
o adevizakilféldinek minGsil6 egyéb tarsasagnak.
o Alétesits okiratban rogzitett devizaban készitheti a beszamoléjat:
o azeurdpai gazdasagi egyesiilés,
o azeurdpairészvénytdrsasag és
o azeurdpai szovetkezet.
e 2014-t6l barmely vallalkozé EUR-ban vagy USD-ban is készitheti a beszamoléjat, ha ezen
dontését az Gzleti év els6 napjat megel6z6en a szamviteli politikdjaban rogzitette és a

létesité okiratat ennek megfelel6en mddositotta. A vallalkozd e dontését legkordbban a
dontést kovetdé harmadik Uzleti évre vonatkozéan valtoztathatja meg kivéve, ha a
funkcionadlis pénzneme EUR-t6l, vagy USD-td6l eltéré és arra kivan attérni.

e A villalkezo az (EWRztol USB-t6l eltérd) pénzmemében is készitheti a

sagi kornyezetének
pénznemét értjik. i ali e e llakozd bevételei,
koltségei és raforditdsa y gei (Un. pénziigyi
instrumentumok) az el6z6 és a targy lzleti évben kilon-kilén tébb, mint 25%-ban felmerilnek.

A devizaban készllt beszdmoléban az adatokat az MNB hivatalos devizaarfolyam jegyzése
szerinti devizaegységben kell megadni. Mivel a beszamoldt konyvvezetéssel kell alatamasztani,
értelemszertien a beszamold és a kbnyvvezetés devizaneme meg kell, hogy egyezzen.

Az attérés folyamata:

1. Az attérés napjaval, mint forduldénappal le kell zarni az el6z6 Uzleti évet a régi
pénznemben készitett beszamoldval, amihez le kell zarni a nyilvantartdsokat.

2. Az elfogadott beszdmolét az attérés napjat kovet6 5. hdnap utolsd napjdig letétbe kell
helyezni, ill. kozzé kell tenni.

3. A beszdmold adatai alapjan az attérést kdveté 5. hdonap utolséd napjdig addbevalldst
kell benyujtani.

4. A mérleg adatait at kell szdmitani az Uj devizanemre és rendezni kell az atszamitasbol
ered6 kulonbozeteket. Az Uj devizanemben 0Osszedllitott mérleget konyvvizsgaldnak
kell hitelesiteni.

5. Az Uj devizaban készilt mérleg alapjan — az attérést kovetd nappal —meg kell nyitni a
nyilvantartasokat.



Az egyes mérlegtételek atszamitasanak arfolyama:

Atszamitando
vagyoni elemek

Atszamitas arfolyama

Attérés forintrol
devizara

Attérés devizarol
forintra

Attérés devizardl
masik devizara

Régi pénznemben
fenndllé eszkozok és
forrasok

Altaldnos szabdly

Attérés napjdn érvé-
nyes MNB deviza-
drfolyam reciproka

Attérés napjdn érvé-
nyes MNB deviza-
drfolyam

Attérés napjdn érvé-
nyes keresztdrfolyam

Uj pénznemben | Az analitika szerinti | Az analitika szerinti | Az analitika szerinti
fennallé pénzigyi | valuta, ill. deviza- | forint Osszegben | valuta, ill. deviza-
instrumentumok osszegben hagyjuk hagyjuk 0sszegben hagyjuk

. . o ., | Attérés napjan érvé-
Harmadik pénznem- | . ., , ., ., | Attérés napjan érvé- pJ,

e . ... | Attérés napjan érvé- . . nyes keresztarfolyam,
ben fenndlld pénzigyi , nyes valasztott arfo- ) ,
. nyes keresztarfolyam forint esetén MNB
instrumentumok lyam .

arfolyam
Médositott  létesité | Mddositott  létesit6 | Mddositott  Iétesitd

Jegyzett t6ke okiratban szerepl6 | okiratban szerepl6 | okiratban szerepl6

devizatsszegben

forint 6sszegben

devizadsszegben

Ha egy pénzigyi in
kiilénbozet révén

Atszédmitasi

A mérleg akkor

kor az atszamitasi
tékét maodositja.

Ennek figyelembe vételével kell megallapitani az atszdmitdsi kilonbozet el6jelét.

Az egyes mérlegtételeknél keletkezd atszamitasi kilonbozeteket — a jegyzett t6ke atszamitasabal
eredé kilonbozet kivételével — elSjelhelyesen 6ssze kell vonni. Ha az 6sszevont kilonbozet pozitiv
(un. nyereségijellegli kiilonbozet), akkor azzal a t6ketartalékot kell megndvelni. Az Gsszességében
negativ (Un. veszteségjelleg(i) kiilonbozettel viszont az eredménytartalékot kell csékkenteni.

A jegyzett t6ke dtszamitasat csak azutdn végezziik el, miutdn a tobbi mérlegtételen keletkezett
Osszevont kiilonbozettel mar moddositottuk a sajat tékét. A jegyzett t6ke &atszamitasa soran
keletkezett pozitiv kiilonbozettel a téketartalékot kell névelni, mig a negativ kilonbozettel el6szor a
t6ketartalékot, azt meghaladdan pedig az eredménytartalékot kell csékkenteni.



Az emberi eroforras felhasznalasahoz kapcsolodo koltségek elemzése a
termel6 tevékenységet folytaté és a kereskedelmi vallalkozasoknal; a
raforditasok elemzése, a

munkaerdkoltségek és
bérgazdalkodas atfogdé elemzése,

elemzése.

a személyi

jellegi

a bérfelhasznalas gazdasagossaganak

A foglalkoztatds a vdllalkozas szamara jelent6s koltségekkel jar, ezért a humaner&forras-
gazddlkodds elemzésének kiemelt fontossdgu terlilete a munkaerékoltségek vizsgdlata. A
munkaer6koltségek a kdvetkezd elemekbdl tevédnek 6ssze:

Munkaer6koltségek

Kompenzacids
koltségek

munkaerdkoltségek (pl.
alkalmassagi vizsgalat
koltsége)

A munkaerdkoltségek nagysdgdnak és Osszetételének alakuldsa

Bérjarulékok,
munkaltatot terhel6
adadk

Kapott tamogatasok
(csokkentik a
munkarékoltséget)

Munkajévedelmek
koltsége

4 3\
Munkabérek

. J

( 3\

Egyéb munkajovedelem
(pl. jutalom, utazasi
koltségtérités)

| J

( Alapszerten fizetett )
juttatasok (pl.
egészségpénztari
hozzajarulas)

Kozvetlenil nydjtott
szocialis juttatasok (pl.
kulturdlis koltségek)

indexek és megoszlasi

viszonyszamok segitségével vizsgalhatd. Az elemzést a munkaerGkoltség f6bb csoportjaira és azok

fébb tartalmi elemeire célszer( elvégezni, értékelve a valtozasok okait, indokoltsagat.

A munkaerGkoltség vizsgalhatd tovabba a termelési érték aranyaban (munkaerékoltség-hanyad),
ill. a termelési koltségek aranyaban, tovabba viszonyithatunk az elvégzett munka mennyiségéhez (pl.:
a teljesitett munkadrak szamahoz) is.

A személyi jellegli raforditdsok (bérkoéltség, személyi jellegl egyéb kifizetések, bérjarulékok)

nagysaganak és osszetételének a tervezett, ill. bazisévi adatokhoz vald viszonyitasa révén allapithaté
meg annak valtozasa. Vizsgalni kell tovabba a valtozasok indokoltsagat.
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A bérgazdalkodas atfogd elemzése sordn a bérkdltséget vizsgalhatjuk az 6sszes termelési koltség
aranyaban (bérigényesség), ill. a bér szerkezete szerint. A bérkoltség dsszetevdi a kovetkezdk:

e Alapbér (térzsbér): a munkaszerz6désben rogzitett személyi alapbér, ami lehet id6bér,
teljesitménybér, ill. valamilyen kombinalt bérforma (pl.: az id6bért mozgdbérrel, vagy
jellemzGen a kereskedelmi vallalkozasoknal jutalékkal egészitik ki).

e Bérpotlékok: a munkavégzés kilonleges feltételeinek ellentételezésére szolgalnak.

o Kiegészité fizetés: a le nem dolgozott munkaiddre jard dijazas (pl.: tanulmanyi szabadsag).

e Prémium: el6re megdllapitott feladatok teljesitése esetén jard 6sszeg.

e Jutalom: egyéni teljesitményértékelés alapjan utdlag fizetett 6sszeg.

e 13, és tovabbi havi fizetés (munkaszerzddés, vagy kollektiv szerz6dés alapjan).

A bérkoltség szerkezetét megoszlasi viszonyszamokkal elemezziik. A véltozdsa vizsgdlhatd
koltségviselénként, allomanycsoporonként (fizikaiak, szellemiek), szervezeti egységenként, vagy akar
munkakoronként is.

A bérgazdalkodas elemzése soran gyakran szamitunk atlagbér mutatdkat (pl.: egy Orara jutd
torzsbér, éves atlagbér, stb.), melyek alakuldsat a tervhez, vagy a bazisévi adathoz viszonyitjuk. Egye-
egy atlagbér mutatd valtozasat befolydsold tényez6k hatdsat az abszolut kiilonboztek mdodszerével,
lancbehelyettesitéssel, vagy a relativ eltérések modszerével dllapithatjuk meg.

A bérfelhaszndlas gazdasdgossaganak vizsgalatakor a bérek és a termelés (teljesitmény)
kapcsolatat értékeljik. A bérhanyad mutatd azt fejezi ki, hogy a felhasznalt bér hogyan aranylik az
elGallitott termeléBille t (ill. termékenként),
termékcsoportonk : : : is. : itasi bérhanyad reciproka)
pedig azt fejezi ki, i 0 Alasd i értéket allitottunk
el. Valtozatlan felté 5 S

Kereskedelmi t s hasznalni, mely
azt mutatja meg, hogy a bértomeg (a |étszam és az atlagbér szorzata) az arbevétel hany szazalékat
teszi ki. A bértomeg arbevétel generald hatasat a kereskedelmi véllalkozasoknal is a bérrentabilitdssal
mérjik, de ez esetben ezt a bérszint reciprokaként szamitjuk ki.
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